PENGUMUMAN

Nomor : 001/PJLP/UPST/XII/2019
Tanggal : 05 Desember 2019

PENERIMAAN PENYEDIA JASA LAINNYA ORANG PERORANGAN
DI UNIT PENGELOLA SAMPAH TERPADU DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Dalain rangka Penangauan Kebersihan di wilayah Provinsi DKI Jakarta serta
mewujudkan Visi dan Misi Kota DKI Jakarta sebagai kota maju, lestari, dan berbudaya yang
warganya terlibat dalam mewujudkan keberadaban, keadilan dan kesejahteraan bagi semua,
dengan ini Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKJ Jakarta
membuat kebijakan dengan melakukan penerimaan Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP)
di lingkungan Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta
sesuai dengan yang diamanatkan dalam Surat Edaran Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Provinsi DKI Jakarta Nomor : 37 / SE /2019 Tanggal 29 November 2019 Tentang Persyaratan
Dan Kriteria Pengadaan Penyedia Jasa Lainnya Orang Perorangan di Dinas Lingkungan Hidup
Provinsi DKI Jakarta Tahun Anggaran 2020 di Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas
Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta kualifikasi sebagai berikut

PROVINSI DKI JAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2020

RINCIAN FORMASI PENYEDIA JASA LAINNYA ORANG PERORANGAN
UNIT PENGELOLA SAMPAH TERPADU DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PROVINSI DKI JAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2020
NQ. JABATAN PENDIDIKAN
MINIMAL
KRU SD
1 1.A | BBM SD
1.B | Power House SD
1.C | Car washing SD
2 | PESADA SD
3 | Petugas Instalasi Pengolahan Air Sampah SMP
4 | Petugas Keamanan kantor/Security SD
5 | Petugas Pengolah Sampah 3R SD
6 | Pengemudi Lain-lain (Toilet, Truk Tangki Air, Bus) SMP
7 | Pengawas Titik Buang SD
Pengawas Kebersihan
8.A | Pengawas lapangan/command center SMA
8 |8B Pengawas barang/aset SMA
8.C | Pengawas lingkungan SMA




8.D | Pengawas implementasi dampak lingkungan SMA
9 | Operator Timbangan SMA
10 | Operator Alat Berat SD
11 | Montir/Teknisi SMP
12 | Pengemudi Germor SD
13 | Petugas Kebersihan Kantor SD

A. Kriteria dan Persyaratan
1. Kru, dengan persyaratan dan kriteria :

a)
b)

c)
d)

¢)
f)

g)
h)
i)
i)

k)
y

1.

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Dank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negert Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutarnakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

A Kru, (BBM) dengan persyaratan dan kriteria :

a) Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda
Penduduk (KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

b) Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

¢) Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

d) Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

e) Memiliki Rekening Bank DKI;

f) Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di
RSUD kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax,
Darah lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

g) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang
dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota /
Provinsi DKI Jakarta;

h) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

i} Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai
Negeri Sipil;

7} Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1
(satu) tahun;



k) Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan
1) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

1. B Kru, (power house) dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g
h)
i)
D

k)
Y

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda
Penduduk (KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di
RSUD kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokfer umum, Rontgen thorax,
Darah lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang
dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota /
Pioviusi DKI Jakatia;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RT;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

1. CKiruy, (car washing) dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
i)

k)
D

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda
Penduduk (KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di
RSUD kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax,
Darah lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang
dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota /
Provinsi DKI Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 {(satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;



2. Pesada, dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)

<)
4

€)
f)

g)

k)
D

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukau sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negerd
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

3. Petugas Instalasi Pengolahan Air Sampah, dengan persyaratan dan kriteria :

2)

b)

¢)
4

e)
f)

)
h)
i)
i)

k)
h

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SMP/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKT;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

4. Petugas Keamanan Kantor/Security, dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)

c)
d)

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);



g)
h)
1)
)]

k)
b

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

. Petugas Pengolah Sampah 3R, dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)

k)
D

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(K'TP) Daerah Khusus Ibukota (DXI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

. Pengemudi Lain-lain (toilet,truk tangki,bus), dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)
c)
d)
€)
f)

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SMP/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak INPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;



g) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

h) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

i) Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

1) Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

k) Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

D) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

. Pengawas Titik Buang, dengan persyaratan dan kriteria :

a) Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

b} Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

¢) Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

d) Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

e) Memiliki Rekening Bank DKI;

f) Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

g) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

h) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

i} Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

j) Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
talun;

k) Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

1) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

8. A. Pengawas Lapangan/Command Center, dengan persyaratan dan kriteria :

a) Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda
Penduduk (KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

b) Pendidikan Minimal lulusan SLTA/sederajat;

c) Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

d) Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP),

e) Memiliki Rekening Bank DKI;

f) Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di
RSUD kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax,
Darah lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

g) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang
dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota /
Provinsi DKI Jakarta;

h) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RJ;

i) Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;



i)

k)
Y

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

8. B. Pengawas Barang/aset, dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
1))

k)
)

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda
Penduduk (KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SLTA/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di
RSUD kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax,
Darah lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang
dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota /
Provinsi DKI Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

8. C. Pengawas Lingkungan, dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g
h)
i)
)]

k)
)

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda
Penduduk (K'TP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SLTA/sederajat;

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan keschatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di
RSUD kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax,
Darah lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang
dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota /
Provinsi DKI Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;



9.

10.

8. D. Pengawas Implementasi dampak lingkungan, dengan persyaratan dan kriteria:

a) Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda

Penduduk (KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;
b) Pendidikan Minimal lulusan SI.TA/sederajat;
c) Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;
d) Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);
€) Memiliki Rekening Bank DKI;

f) Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di
RSUD kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax,

Darah lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

g) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang
dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota /

Provinsi DKI Jakarta;
h) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian R1;

1) Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri

Sipil;

§) Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)

tahun;
k) Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan
1) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

Operator Timbangan, dengan persyaratan dan kriteria :

a) Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk

(KX'TP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;
b) Pendidikan Minimal hilusan SMA/sederajat;
c¢) Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;
d) Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);
e) Memiliki Rekening Bank DKI;

f) Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah

lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

g) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI

Jakarta;
h) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

1) Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri

Sipil;

j) Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)

tahun;
k) Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan
1) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

Operator Alat Berat, dengan persyaratan dan kriteria :

a) Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk

(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;
b) Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

¢) Memiliki Surat Izin Operator Alat Berat yang dikeluarkan oleh

Disnakertrans/Instansi terkait;
d) Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;



11.

12.

e)

g)

h)
i)
D
k)

)

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

m) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;;

Montir/Teknisi, dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)
c)
d)
€)

1)
g)

h)
i)
)
k)

)

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SMP/sederajat;

Memiliki Sertifikat Keahlian Montir / Mekanik yang dikeluarkan oleh Balai Latihan
Kerja (BLK) atau Badan Nasional Sertifikat Profesi (BNSP)

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJILP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

m) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

Pengemudi Germor, dengan persyaratan dan kriteria :

a)

b)
c)
d)
€)
f)

Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu Tanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

Pendidikan Minimal lulusan SMP/sederajat;

Memiliki Surat Ijin Mengemudi (SIM) C

Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;
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g) Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJILP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

h) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

i} Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

j} Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

k) Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

) Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

m) Bersedia ditempatkan di Unit Kerja mana saja;

Petugas Kebersihan, dengan persyaratan dan kriteria :

a) Warga Negara Indonesia (WNI) dan diutamakan memiliki Kartu 'T'anda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta;

b) Pendidikan Minimal lulusan SD/sederajat;

¢) Usia Minimal 18 tahun per 31 Desember 2019;

d) Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

e¢) Memiliki Rekening Bank DKI;

f) Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PJLP di RSUD
kelas C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah
lengkap, Urin lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

g) Surat Keterangan Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat adiktif yang dibuktikan
dengan surat keterangan bebas narkoba dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI
Jakarta;

h) Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang diterbitkan kepolisian RI;

i} Tidak Berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri
Sipil;

j) Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang sejenis minimal 1 (satu)
tahun;

k) Tidak sedang dalam perikatan kerja dengan pihak manapun; dan

1) Bersedia ditempatkan di Unit Ketja mana saja;

B. PERSYARATAN
a) Umum

I.

NG

Warga Negara Indonesia (WNJ) dan diutamakan memiliki KartuTanda Penduduk
(KTP) Daerah Khusus Joukota (DKI) Jakarta,

Curiculum Vitae (Daftar Riwayat Hidup);

Pas foto 4x6 latar merah (2 lembar);

Usia Minimal 20 tahun;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Memiliki Rekening Bank DKI;

Surat Hasil Pemeriksaan kesehatan dasar bagi calon tenaga kerja PILP di RSUD kelas
C dan D terdiri dari Pemeriksaan dokter umum, Rontgen thorax, Darah lengkap, Urin
lengkap, Glukosa darah dan Asam urat;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan Catatan Kepolisian yang di Legalisir;



9. Bebas Narkotika, Psikotropika, dan zat Adiktif yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari BNN Tingkat Kota / Provinsi DKI Jakarta;;

10. Memiliki Pengalaman Kerja minimal 2 (dua) tahun yang dibuktikan dengan surat
keterangan Bekerja;

b) Khusus
1. Memiliki Sertifikat Keahlian (KA) Pengoperasin Alat Berat untuk Jabatan Operator
Alat berat dan Surat Ijin Operator dari Dinas Terkait.
2. Memiliki Surat izin Mengemudi dengan Jabatan sebagai berikut :
SIM B1 Untuk Pengemudi Lain-lain
SIM C Untuk Pengemudi Germor
3. Memiliki Sertifikat Keahlian untuk Jabatan Montir/Teknis, Petugas Keamanan,

i

C. Tata Cara Pendaftaran PJLP :
1. Pelamar wajib terlebih dahulu melihat pengumuman dan informasi secara seksama
dan teliti terkait pendaftaran Penerimaan PJLP Tahun Anggaran 2020,
2. Pendaftaran dan pengiriman berkas dijadwalkan pada tanggal 11 Desember 2019
sampai dengan 16 Desember 2019 dengan waktu pendaftaran dan penerimaan berkas
dan pukul 08.00 s.d 14.00,
3. Berkas Pendafiaran ditujukan kepada Pejabal Pengadasan Barang / Jasa Dinas
Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta,
4. Pelamar di wajibkan menyampaikan berkas lamaran sendiri dengan mengisi daftar
hadir dikantor Unit Pengelola Sampah Terpadu Dinas Lingkungan Hidup DXI
Jakarta dan TPST Bantargebang
Setiap Pelamar hanya diperkenankan 1 (satu) berkas pendafataran dan tidak ada
pengiriman berkas susulan atau melengkapi yang sudah disampaikan;
6. Jadwal Pendaftaran

w

a) Pengumuman : Tanggal 5 s.d 10 Desember 2019

b) Pendaftaran / Pemasukan Dokumen : Tanggal 11 s.d 16 Desember 2019

c) Proses Seleksi Administrasi : Tanggal 17 5.d 20 Desember 2019

d) Proses Seleksi teknis : Tanggal 20 5.d 26 Desember 2019
a. Praktek ¢ ( hanya untuk operator alat berat)
b. Wawancara

¢) Evaluasi dan Negosiasi : Tanggal 27 5.d 29 Desember 2019

f) Pengumuman Hasil Seleksi : Tanggal 30 Desember 2019

g) Penandatangan SPK/Kontrak : Tanggal 31 Desember 2019

h) Penandatangan SPMK/Kontrak : Tanggal 31 Desember 2019

D. Ketentuan Lain-lain

1. Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta tidak bertanggung jawab terhadap
oknum siapapun baik peroragan atau lembaga yang mengatas namakan Dinas
Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta yang mengaku bisa membantu
memudahkan pelamar untuk dapat diterima sebagai Penyedia Jasa Lainnya Orang
Perorangan (PILP)

2. Berkas lamaran dapat ditambahkan surat keterangan lainnya yang dapat
mendukung pekerja yang akan di lamar.berkas lamaran yang masuk menjadi milik
Panitia.



3. Pelamar yang terbukti memberikan keterangan palsu atau memalsukan dokumen
persyaratan akan dinyatakan gugur.

4. Keputusan Tim Seleksi Pengadaan Penyedia Jasa Lainnya Orarg Perorangan
(PJLP) Bersifat mutlak dan tidak bisa di gangggu gugat.

5. Seluruh proses pendafiaran atau Pengadaan Penyedia Jasa Lainnya Orang
Perorangan (PJLP) tidak pungut biaya.

Jakarta, 05 Desember 2019

Pejabat Pengadaan Barang/ Jasa
Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta

Lukman Darmanto, ST.
NIP 198512222010011017



